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Contrato Social - Texto Ordenado

ARTICULO 1: La sociedad se denomina PLAZA LOGISTICA S.R.L. y es continuadora
juridica de la sociedad antes denominada “PLAZA LOGISTICA S.A.”. Tiene su domicilio legal
en jurisdiccion de la Ciudad de Buenos Aires.

ARTICULO 2: El plazo de duracion de la sociedad es de noventa y nueve afios contados desde
la fecha de su inscripcion originaria en la Inspeccion General de Justicia que tuvo lugar el 28 de
agosto de 1992.

ARTICULO 3: La sociedad tiene por objeto realizar por cuenta propia, por cuenta de terceros
y/lo asociada a terceros, las siguientes operaciones: Compra, venta, permuta, alquiler,
arrendamiento, construccion, administracion y desarrollo de propiedades inmuebles, inclusive
las comprendidas bajo el Régimen de Propiedad Horizontal como asi también toda clase de
operaciones inmobiliarias, incluyendo el fraccionamiento y posterior loteo de parcelas. Estara
habilitada asimismo a dar y tomar préstamos, otorgando garantias a nombre propio o a favor de
terceros, ya sea a titulo gratuito u oneroso. A tal fin la sociedad tiene plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones y ejercer todos los actos que no sean prohibidos
por las leyes o por este contrato.

ARTICULO 4: El capital social se fija en la suma de cuatro mil seiscientos treinta millones
setecientos ochenta y siete mil seiscientos cuarenta pesos ($4.630.787.640), dividido en cuatro
mil seiscientos treinta millones setecientos ochenta y siete mil seiscientos cuarenta
(4.630.787.640) cuotas de valor nominal $1 cada unay con derecho a un voto por cuota.

ARTICULO 5: La administracion de la Sociedad estara a cargo de la Gerencia, integrada por
un minimo de 1 (un) y un maximo de 5 (cinco) Gerentes Titulares, pudiendo designar, asimismo
un menor o igual namero de Gerentes Suplentes. Los Gerentes podran ser designados a fin de
cumplir con ciertas funciones especificas o sin afectacién a las mismas. La representacion legal
y el uso de la firma social estard a cargo de uno o mas Gerentes Representantes, quien(es)
sera(n) designado(s) por los socios de la Sociedad al momento de cada designaciéon de los
miembros de la Gerencia. Dicho(s) Gerente(s) Representante(s) mantendra(n) dicho cargo
especial por el plazo durante el cual mantenga(n) el cargo de Gerente y tendra(n) el uso de la
firma social y en tal caracter dispondra de todas las facultades para realizar los actos y
operaciones y suscribir los contratos y realizar los actos frente a terceros que fueran necesarios
para el cumplimiento del objeto social. Los miembros de la gerencia permaneceran en sus
cargos por tiempo indeterminado. Los gerentes podran ser removidos por reunion de socios
convocada a tal efecto segln lo prescripto por los articulos 159 y 160 de la Ley General de
Sociedades N° 19.550. La Gerencia tendra todas las facultades de administracion y disposicion
para actuar ampliamente en todos los negocios sociales, inclusive los actos que requieran
poderes especiales previstos en los articulos 375 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién y 9°
del Decreto-ley 5965/63. Podra, en consecuencia, celebrar en nombre de la Sociedad cualquier
acto o suscribir cualquier contrato, incluyendo sin limitacion aquellos para la adquisicion de
bienes muebles o inmuebles, incluyendo su enajenacion, cesién, locacion, gravamen con
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derechos reales asi como también operar en nombre de la Sociedad con toda clase de bancos,
compafiias financieras o entidades crediticias oficiales o privadas. Sin embargo, se requerira la
autorizacion previa por parte de la Reunion de Socios para la realizacion de los siguientes actos
u operaciones: (i) aprobar cualquier tipo de modificacién al objeto social o a la naturaleza del
negocio de la Sociedad o del domicilio de la Sociedad o sus subsidiarias; (ii) instrumentar
cualquier modificacién al valor nominal de las cuotas de la Sociedad; (iii) aprobar cualquier
suspension o limitacion de los derechos de preferencia y de acrecer en los supuestos autorizados
por la Ley 19.550; (iv) aprobar cualquier disposicion directa o indirecta (incluida la venta,
transferencia, trasmision, intercambio, o el otorgamiento de cualquier opcién o derecho de
preferencia) de activos o derechos que tengan un valor superior a dos millones de doblares
estadounidenses (US$ 2.000.000) o su equivalente en otras monedas; (iv) aprobar la creacion de
derechos de garantia o de gravdmenes sobre activos, incluyendo inmuebles, por un monto
superior a dos millones de délares estadounidenses (US$ 2.000.000) o su equivalente en otras
monedas; (V) aprobar la emision del otorgamiento de garantias en respaldo de, o el compromiso
de incurrir en cualquier deuda por parte de la Sociedad o cualquiera de sus subsidiarias, excepto
que tal incurrimiento fuera por un monto menor a un millén de délares estadounidenses (US$
1.000.000), o su equivalente en otras monedas; (vi) instrumentar cualquier fusién, escision,
consolidacion, transformacion de tipo societario, reconstitucion o reestructuracion de cualquiera
de sus subsidiarias, la transmision, transferencia, en una sola transaccion o en una serie de
transacciones relacionadas, que resulte en un cambio de control de cualquiera de sus
subsidiarias; (vii) llevar a cabo cualquier presentacion voluntaria en, o la aprobacion de
cualquier procedimiento relativo a la insolvencia de la Sociedad (incluyendo la quiebra, el
concurso preventivo, la designacién de cualquier interventor o administrador judicial respecto a
la Sociedad o de cualquiera de sus subsidiarias), disolucion, liquidacién, y/o la celebracién de
un acuerdo preventivo extrajudicial por parte de la Sociedad o de sus subsidiarias; (viii) llevar a
cabo cualquier reduccién o rescate de capital o readquisicion de cuotas sociales, excepto por
recompra o rescate de cuotas en el marco de un plan que otorgue a los trabajadores de la
Sociedad o de sus subsidiarias una opcidon de compra respecto a las mismas, de conformidad
con lo establecido en el apartado (x) a continuacion; (ix) tomar cualquier decision relativa a la
cotizacion, negociacion, oferta pablica, asi como el retiro de cotizacién, negociacion y oferta
publica, de titulos valores de la Sociedad o de sus subsidiarias; (x) aprobar la adopcion,
modificacion, enmienda o revision de cualquier plan de compra de cuotas o cualquier politica
similar o acuerdo que le otorgue el derecho a un empleado, administrador, gerente o tercero para
recibir cuotas, u opciones de compra respecto de las cuotas de la Sociedad o de cualquier
subsidiaria; (xi) aprobar la remocion o reemplazo de los auditores independientes de la Sociedad
a menos que la firma que reemplace a los mismos sea cualquiera de Price Waterhouse & Co.
S.R.L, Deloitte, Touche & Tohmatsu, Ernts & Young o KPMG, hacer cualquier eleccion
significativa en materia de impuestos; (xii) celebrar cualquier contrato que individualmente
involucre una suma mayor a quinientos mil dolares estadounidenses (US$500.000) o su
equivalente en otras monedas, salvo aquellos contratos que fueran exceptuados en virtud de los
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demés apartados del presente Articulo Quinto del Contrato Social; (xiii) prestar consentimiento
para la celebracion de un acuerdo transaccional o reconocer la responsabilidad de la Sociedad en
el marco de cualquier litigio que involucre una potencial contingencia o pérdida para la
Sociedad en exceso de quinientos mil dolares estadounidenses (US$500.000) o su equivalente
en otras monedas, excepto a fines de que el acuerdo transaccional o reconocimiento de la
responsabilidad de la Sociedad esté asegurado y que, teniendo en cuenta la cobertura de dicho
seguro, el pasivo correspondiente a la Sociedad o cualquiera de sus subsidiarias sea inferior a
quinientos mil délares estadounidenses (US$500.000) o su equivalente en otras monedas; (Xiv)
celebrar cualquier acuerdo de asociacion, union transitoria de empresas, agrupacion de
colaboracion empresaria o joint venture con un tercero, excepto en aquellos casos en que dichos
contratos tuvieran relacién con el aporte de inmuebles por parte de sus propietarios, y en la
medida en que los mismos tuvieran un valor inferior a un millén de délares estadounidenses
(US$ 1.000.000) o su equivalente en otras monedas; (xv) aprobar cualquier cambio en el
nimero y composicion de comité especial de la gerencia de la Sociedad o de cualquiera de sus
subsidiarias; y/o (xvi) aceptar o asumir el compromiso de realizar cualquiera de las cuestiones
enunciadas en los apartados (i) a (xv) precedentes. En garantia del cumplimiento de sus
funciones, los gerentes deberan constituir una garantia por un monto no inferior a la suma que
establezcan las normas y disposiciones legales vigentes, por cada uno de los gerentes
designados, debiendo constituirse dicha garantia en las condiciones y en las formas previstas
por el ordenamiento legal y reglamentario aplicable. La garantia se cumplimentara en cualquiera
de las formas previstas en la normativa vigente, pudiendo consistir en bonos, titulos publicos o
sumas de moneda nacional o extranjera depositados en entidades financieras o cajas de valores,
a la orden de la Sociedad; o en fianzas o avales bancarios o seguros de caucién o de
responsabilidad civil a favor de la Sociedad, debiendo mantener su exigibilidad hasta por un
plazo minimo de tres (3) afios desde el cese del respectivo gerente en el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 6: Las resoluciones sociales se adoptaran o bien por reunion de socios o bien en la
forma dispuesta en el Articulo 159, primera parte, parrafo segundo de la Ley 19.550. Rigen las
mayorias previstas en el Articulo 160 de la citada ley y cada cuota da derecho a un voto. Toda
comunicacion o citacion a los socios se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 159, tltimo pérrafo
de la ley 19.550.

ARTICULO 7: Las cuotas son libremente transmisibles rigiendo las disposiciones del articulo
152, de la Ley 19.550.

ARTICULO 8: El ejercicio social cierra el dia 31 de Diciembre de cada afio. A esa fecha se
confeccionara el balance general conforme a las disposiciones en vigencia y normas técnicas en
la materia, que se pondra a disposicion de los socios, con no menos de quince dias de
anticipacion a su consideracion.

ARTICULO 9: De las utilidades liquidas y realizadas se destinara: (A) el cinco por ciento al
fondo de reserva legal, hasta alcanzar el 20% del capital social. (B) El importe que se establezca
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para retribucion de los gerentes. (C) El remanente, previa deduccion de cualquier otra reserva
que los socios dispusieran constituir, se distribuira entre los mismos en proporcion al capital
integrado.

ARTICULO 10: Disuelta la sociedad por cualquiera de las causales previstas en el Articulo 94

de la Ley 19.550, la liquidacién seré practicada por los gerentes o por la persona que designen
los socios. Cancelado el pasivo y reembolsado el capital, el remanente se repartira entre los
socios a prorrata de sus respectivas tenencias.

ARTICULO 11: La fiscalizacion de la Sociedad estara a cargo de una comision fiscalizadora,
compuesta por 3 (tres) sindicos titulares, debiéndose designar igual numero de sindicos

suplentes, los que duraran en sus cargos tres (3) ejercicios, siendo reelegibles. Rigen al respecto
las normas de los articulos 284 y 298 de la Ley General de Sociedades N° 19.550.



