
Plaza Logística, empresa dedicada al desarrollo y operación de parques logísticos de calidad Triple A, conocedora 
de que su futuro en el sector viene determinado por la satisfacción de sus clientes, la protección del medio ambiente 
y la seguridad y salud de las personas que forman parte de ella, se compromete a mantener integrados, en su 
gestión y en el desarrollo de sus proyectos y servicios, los principios de calidad, de protección al medio ambiente 
y de prevención de riesgos laborales.

Esta Política se basa en nuestra visión, misión, valores y principios, asumiendo los siguientes compromisos:
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P O L I T I C A  D E

Calidad, Medio ambiente y Seguridad
y Salud en el Trabajo

Mantener y mejorar nuestro Sistema de Gestión Integral de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y 
Salud en el Trabajo, promoviendo la mejora continua en la gestión de estos temas. 

Cumplir los requisitos legales aplicables a la compañía, los requisitos de sus socios, los requisitos de las 
Política de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest y otros requisitos a los que la empresa suscriba. 

Atender las necesidades y requerimientos de los clientes de la compañía.

Proteger el medioambiente, previniendo la contaminación, promoviendo el uso eficiente de recursos y gestionando 
de modo responsable los residuos y materiales peligrosos.

Proteger la vida y la salud de los trabajadores propios y contratados en las instalaciones de la compañía, esta-
bleciendo lineamientos que fomenten condiciones laborales adecuadas y prácticas laborales seguras, mediante su 
capacitación, concientización, compromiso, consulta y/o participación.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y del deterioro de 
la salud relacionados con el trabajo. 

Velar por la seguridad, salud y bienestar de las comunidades vecinas y de eventuales visitas a la zona de obras, 
mediante la identificación y control de posibles riesgos e impactos derivados de la actividad que pudieran afectarlas, 
poniendo a disposición mecanismos de recepción y resolución de quejas y reclamos. 

Ser reconocida como una empresa socialmente responsable, que adhiere a la filosofía de valor compartido.

Asignar los recursos humanos, financieros y técnicos para implementar esta Política.


